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Sinopsis

Presentamos el manual esencial para liderar equipos a distancia en la era digital.
Su contenido responde al previsto en la especialidad formativa identificada con el codigo ADGD372PO Dirigir
equipos de trabajo en entornos virtuales.
Con un enfoque practico y accesible, este libro guia en la construccién de equipos solidos, desde las
habilidades técnicas hasta las interpersonales, pasando por como establecer una matriz clara de
responsabilidades para garantizar el éxito. Muestra cOmo gestionar equipos virtuales de manera efectiva,
dominando temas como la importancia de la presencia social, la calidad de la informacién y la creacion de un
terreno comun que fomente la colaboracion.
Y todo ello sin olvidar la oficina virtual: sus ventajas, retos y las herramientas mas innovadoras que facilitan la
comunicacion y productividad remota.
Para facilitar y afianzar el aprendizaje se incluye una completa propuesta de ejemplos, resimenes y ejercicios
de autoevaluacion con solucionario disponible en www.paraninfo.es
El equipo autoral cuenta con una amplia trayectoria laboral y académica como docentes especializadas en
Formacidn para el Empleo.
Ya sea que dirijas un equipo completamente virtual o quieras mejorar tu gestion en entornos hibridos, este
manual te brinda las claves para ser un lider
exitoso en el mundo digital.

iPrepérate para transformar tu forma de trabajar con equipos virtuales!


http://www.paraninfo.es
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