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Sinopsis

Las personas con discapacidad forman parte de uno de los colectivos con mayor riesgo de exclusion social,
derivado, entre otros factores, de la desigualdad de oportunidades en la formacion y en el empleo.
A través de este manual aprenderemos a recoger informacién inicial sobre necesidades y expectativas de
empleo por parte de la persona usuaria y de su familia, facilitando la informacion necesaria sobre el proceso de
insercién laboral. Ademas, veremos como proponer intervenciones que faciliten la insercién y adaptacion al
puesto de trabajo, favoreciendo el paso a la fase de seguimiento y posterior mantenimiento de las personas
usuarias en colaboracién con el equipo interdisciplinar de empleo con ayuda. Cada capitulo se complementa
con actividades de autoevaluacion y aplicacién, cuyas soluciones estan disponibles en www.paraninfo.es.

Los contenidos desarrollados se corresponden exactamente con los propuestos en el MF1036_3 Metodologia
de empleo con apoyo en la insercidén sociolaboral de las personas con discapacidad, perteneciente al
certificado profesional SSCG0109 Insercién laboral de personas con discapacidad, regulado por el RD
721/2011, de 20 de mayo.
Cristina de Alba Galvan es licenciada en Psicologia y méaster en Direccion y Gestién de Recursos Humanos.
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